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Rozdziat |

NAZWA I TYP SZKOLY

§1

Zespot Szkot Nr 53 jest szkotg publiczng z siedzibg w Dzielnicy Zoliborz Miasta
Stotecznego Warszawy przy ul. Ks. Jerzego Popietuszki 5 . W skfad Zespotu wchodza:

1. Gimnazjum Dwujezyczne Nr 53 im. Stefanii Sempotowskiej
2. XVI Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefanii
Sempotowskiej.

§2

Organem prowadzgcym Zespot Szkot Nr 53, zwanym dalej ,Zespotem®, jest Miasto
Stoteczne Warszawa na podstawie uchwaty Nr 204/XI11/99 z dnia 15 lipca 1999 .

w sprawie przekazania zadan i kompetencji Dzielnicom, powierzajgcej prowadzenie
Zespotu Dzielnicy Zoliborz Miasta Stotecznego Warszawy. Nadzor pedagogiczny sprawuje
Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§3

Zespot dziata z mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.), uchwaty Nr 138A/I11/99 Rady Gminy Warszawa Centrum
z dnia 29 kwietnia 1999 r. w sprawie utworzenia zespotdw szkot oraz zmiany struktury
organizacyjnej zespotow szkdt prowadzonych przez Dzielnice Zoliborz Miasta Stotecznego
Warszawy (z pézn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§4

1. Czas trwania nauki wynosi:
1) w gimnazjum trzy lata,
2) w liceum trzy lata
2. W liceum Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,
uwzgledniajgc zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne Zespotu,
wyznacza na poczgtku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§5

Zespot Szkot Nr 53 kultywuje tradycje zwigzane z patronem Szkoty i moze posiadac -
osobno dla kazdej ze Szkét - imie, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.



§6

1. Gimnazjum Nr 53 oraz XVI Liceum Ogélnoksztatcgce wchodzgce w sktad Zespotu
Szkot Nr 53 wydajg swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty Swiadectw oraz inne
druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra wtasciwego ds.
oswiaty i wychowania.

2. Zespot Szkot Nr 53 prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz instrukcjg kancelaryjno-archiwalng obowigzujgcg w placéwce.

3. Szkoty wchodzgce w skfad Zespotu dysponujg swoimi pieczeciami urzedowymi
Z nazwg Szkoty oraz stemplami prostokgtnymi.

4. Swiadectwa szkolne wydawane przez Szkote zawierajg odcisk pieczeci urzedowe;.

5. Dokumenty wydawane przez Szkote zawierajg odcisk pieczeci urzedowej i pieczeci
wiasciwej Szkoty.

§7

Zespot moze wprowadzi¢ nowe typy szkét lub nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§8
llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Szkole bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to gimnazjum i liceum.

2. nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w gimnazjum

i liceum.

uczniach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to uczniéw gimnazjum i liceum.
4. Statucie — rozumie sie przez to Statut Zespotu Szkét nr 53

w



Rozdziat I

CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§9

1. Celem Szkoty jest wychowanie i ksztatcenie uczniow przygotowujgce ich do dalszej
nauki, pracy i zycia we wspotczesnym swiecie.

2. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu petni osobowosci uczniow, wyrabianiu
poczucia odpowiedzialno$ci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe Europy i Swiata.

3. Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych
w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.
W realizacji tego zadania respektuje sie zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zadania i zobowigzania wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka.

4. Zespot realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty,

2) umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci, po zdaniu odpowiednich
egzaminow,

3) umozliwia uzyskanie swiadectwa ukonczenia gimnazjum, po zdaniu
odpowiedniego egzaminu,

4) umozliwia absolwentom poszczegdlinych Szkét dokonanie swiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

5) tworzy srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, stosownie do warunkéw Szkoty
i wieku ucznidow,

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,

7) udziela pomocy materialnej uczniom w zakresie posiadanych srodkéw,
a zasady i tryb udzielania pomocy materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§10

Szkota wypetnia swoje cele i zadania, organizujgc proces dydaktyczny i wychowanie
z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju poprzez:

1. zapewnienie bezptatnego nauczania w trzyletnim cyklu ksztatcenia w dwujezycznym
gimnazjum oraz trzyletnim cyklu ksztatcenia w klasach licealnych,

2. realizowanie ustalonych przez MEN podstaw programowych oraz programow
wiasnych,

3. realizowanie nauczania i wychowania prospotecznego,

4. realizowanie szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki,



5. zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,
6. zapewnianie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§11

Zespot Szkot Nr 53 stara sie zapewni¢ swoim absolwentom znajomos¢ jezykow obcych
umozliwiajgcg porozumiewanie sie, a w przypadku klas z rozszerzonym programem
nauczania jezyka francuskiego oraz klas dwujezycznych pogtebiong znajomos$¢ tego
jezyka umozliwiajgcg zdobywanie certyfikatow DELF i DALF.

§12

Na zyczenie rodzicéw uczniow Zespot organizuje nauke religii i etyki w wymiarze
okreslonym odrebnymi przepisami. Po osiggnieciu petnoletnosci o uczeszczaniu na lekcje
religii i etyki mogg decydowacé sami uczniowie.

§13

1. W Szkole mogg by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne w zaleznosci od zainteresowan
uczniéw oraz posiadanych przez Szkote srodkow.

2. Dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi mogag
by¢ organizowane zajecia wyréwnawcze i korekcyjne.

3. Uczniom z uszkodzeniami narzadow ruchu, wadg stuchu i wzroku, specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera Szkota udziela opieki i pomocy na indywidualnie
okreslonych zasadach ujetych w regulaminie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
stanowigcym integralng czes$¢ Statutu.

4. Regulamin Przyznawania Indywidualnego Toku Nauczania w Zespole Szkot nr 53.

1)

2)

3)

Zgodnie z Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19
grudnia 2001r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki (Dz. U. Nr 3, poz. 28), uczniowie Zespotu Szkét nr 53 mogag
ubiegac¢ sie o przyznanie im Indywidualnego Toku lub Programu Nauki

Z jednego lub kilku przedmiotéw.

Uczen realizujgcy Indywidualny Program Nauki ksztatci sie w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, przewidzianych

w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wedtug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujgcy Indywidualny Tok Nauki ksztatci sie wedtug systemu innego
niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych

w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

Zezwolenie na Indywidualny Program lub Tok Nauki wydaje Dyrektor Szkoty

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng po uptywie co najmniej jednego roku,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

a w uzasadnionych przypadkach, po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.
Warunkiem przyznania Indywidualnego Toku lub Programu Nauki jest ocena
bardzo dobra lub celujgca w klasyfikacji rocznej lub srédrocznej z danego
przedmiotu oraz dodatkowe osiggniecia w zakresie tego przedmiotu oceniane
przez nauczyciela np. udziat w zajeciach dodatkowych z danego przedmiotu
prowadzonych wedtug podstawy programowej dla poziomu rozszerzonego,
osiggniecia w konkursie lub olimpiadzie z danego przedmiotu.

Uczen objety Indywidualnym Tokiem Nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego
roku szkolnego program nauki z zakresu dwéch klas i moze byc¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego. W zakresie tresci realizowanych
przez ucznia realizujgcego Indywidualny Program lub Tok Nauki
przeprowadzany jest egzamin klasyfikacyjny. Egzamin przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w
formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zajec praktycznych. Nauczyciel moze, po przeprowadzeniu egzaminu
klasyfikacyjnego na poziomie Indywidualnego Programu lub Toku Nauki

i nieotrzymaniu przez ucznia przynajmniej oceny dobrej, cofngé uczniowi prawo
do Indywidualnego Programu lub Toku Nauki po zatwierdzeniu takiej decyzji
przez Rade Pedagogiczng. Uczen bedacy laureatem bgdz finalistg olimpiady
lub konkursu z przedmiotu realizowanego w ramach Indywidualnego Programu
lub Toku Nauki jest zwolniony z egzaminu klasyfikacyjnego na poziomie
Indywidualnego Programu lub Toku Nauki.

Uczen realizujgcy Indywidualny Tok Nauki moze uczeszczac na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej we
wiasnej lub innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac program w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.

Indywidualny Program Nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych
wynikajgcych ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla
danej klasy. Jezeli uczen o wybitnych zdolnosciach jednokierunkowych nie
moze sprosta¢ wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych Indywidualnym
Programem lub Tokiem Nauki, nauczyciel prowadzacy te zajecia moze
dostosowac¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb

i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z podstawy programowe;.

Zezwolenie na Indywidualny Program lub Tok Nauki udzielane jest na jeden
rok szkolny na pisemny wniosek ucznia, ktéry jest opiniowany przez zespot
przedmiotowy (opinia jest tajna). Drugi wazny dokument, sktadany

w pozniejszym terminie — oprocz wniosku — to opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej (wazna 2 lata). W celu przyznania Indywidualnego Programu
lub Toku Nauki nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia testu
kwalifikacyjnego. Uczen ma prawo zrezygnowacé z Indywidualnego Programu
lub Toku Nauki. Powinien w tym celu wystosowac¢ podanie do Dyrektora i Rady
Pedagogicznej. Nad uczniem, ktéremu przyznano Indywidualny Program



lub Tok Nauki sprawuje opieke wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel,
ktdry opracowuje program oraz sposob realizacji Indywidualnego Programu lub
Toku Nauki.

§14

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawujg nauczyciele, ponoszgc
odpowiedzialnosc¢ za ich bezpieczenstwo zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa uczniow prowadzone sg szkolenia
wszystkich pracownikéw Szkoty w tym zakresie.

3. Dyrektor zobowigzuje nauczycieli do petnienia dyzuréw w trakcie przerw miedzy
zajeciami zgodnie z harmonogramem.

4. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na wszystkie przejawy zachowania uczniow moggce stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac o tym nauczycieli.

5. Szczegdblng opieke nad uczniami wymagajgcymi statej i doraznej pomocy ze wzgledéw
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych i innych losowych Dyrektor Szkoty
powierza pedagogowi szkolnemu, pielegniarce szkolnej i wychowawcom klas.

6. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawodow sportowych uczniowie pozostajg pod statym nadzorem oséb do
tego upowaznionych.

7. Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii, majg obowigzek przebywac w
bibliotece szkolnej w czasie tych zajec¢. Nauczyciel bibliotekarz sprawdza liste
obecnosci takich uczniéw, a wychowawca kontroluje ich frekwencje raz w miesigcu.
Jezeli biblioteka jest nieczynna, uczniowie nieuczeszczajgcy na religie przebywajg w
stotéwce pod opiekg pedagoga lub innego wyznaczonego nauczyciela. Jesli lekcja
religii jest pierwszg lub ostatnig godzing zaje¢ w danym dniu, uczen moze by¢
zwolniony z obowigzku przebywania pod opiekg nauczyciela bibliotekarza na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow.

8. W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza Szkotg opieke nad uczniami
sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora, ktdérzy ponoszg petng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami. W miare potrzeb nauczyciele-organizatorzy mogg korzystac
Z pomocy rodzicéw.

9. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, np.
zbidrek harcerskich, odpowiedzialni sg prowadzgcy zajecia.

§15
Zespot Szkot nr 53 wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w celu

udzielania uczniom pomocy psychologicznej oraz wspotdziata z innymi instytucjami
i organizacjami stuzgcymi pomocg dziecku i rodzinie.



Rozdziat Il

ORGANY ZESPOLU SZKOL
§ 16

1. Organami Zespotu Szkot Nr 53 sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow
2. Jezeli organy wymienione w punkcie 1. zgtoszg takg potrzebe w Zespole mozna
powota¢ Rade Szkoty.
3. Wymienione organy Zespotu wspotpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspoétdziatania,
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
3) biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,
4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych
przepisami.
4. Dziatania Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu
Uczniowskiego nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze Statutem Szkoty.

§17

1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow, okresla zakres ich czynnosci,
obowigzki i kompetencje.
2. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje biezagcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty oraz
reprezentuje Szkote na zewnatrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna,
5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty,
6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego,
7) odpowiada za realizacje zalecen, wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.
3. Dyrektor podejmuje samodzielne decyzje (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami) w
sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw Szkoty,
2) okreslania przydziatu czynnos$ci pracownikom Szkoty,
3) przyznawania nagrdd oraz wyznaczania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty,
4) przyjmowania uczniéw do Szkoty,



5) udzielania uczniom wyréznien i kar zastrzezonych w Statucie Szkoty do
kompetencji Dyrektora,

6) wykorzystywania srodkow finansowych zatwierdzonych w planie finansowym
Szkoty,

7) wykonywania innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegotowych,

8) wspotdziatania ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

4. Dyrektor podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

9.

Rodzicéw w sprawach:

1) organizaciji pracy Szkoty, tygodniowego rozktadu zaje¢, planéw nauczania
i podziatu na grupy,

2) wystepowania z wnioskami dotyczgcymi przyznawania nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty nagrod Kuratora Oswiaty i Ministra Edukacji Narodowe;
oraz innych odznaczen i wyrdznien,

3) przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ dodatkowych,

4) powierzania funkcji kierowniczych w Szkole (w przypadku funkcji wicedyrektora
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego),

5) dziatalnosci w Zespole stowarzyszen i organizaciji, ktérych celem statutowym
jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;.

Dyrektor moze powotac¢ Zespot Kierowniczy, jako dodatkowy organ doradczy, ktérego
skfad akceptuje Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Zespotu ma prawo do wstrzymywania uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
zawiadamia kuratora oswiaty i organ prowadzacy.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy kontrola przestrzegania obowigzujgcych
regulaminéw.

Dyrektor prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez mtodziez bedgcag
uczniami gimnazjum i obowigzku nauki przez mtodziez liceum oraz sprawuje kontrole
regularnego uczeszczania jej na zajecia lekcyjne.

W wykonywaniu swych zadan Dyrektor zespotu wspétpracuje z organami Szkoty.

10.W Zespole, ktory liczy, co najmniej 12 oddziatow, moze zosta¢ utworzone stanowisko

wicedyrektora. Zakres obowigzkéw osob petnigcych funkcje kierownicze ustala
Dyrektor Zespotu.

11.Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla ustawa.

§18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym zadania

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepisow prawa, Statutu
Szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania i jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku obrad.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone w imieniu Rady przez jej przewodniczgcego.
4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej to:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
okresowe i roczne analizowanie wynikow nauczania i wychowania,
organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztatcenia i upowszechnianie
nowatorstwa pedagogicznego,

wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw,

analizowanie organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Szkoty,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

Statutu Szkoty,

szkolnych regulaminow,

rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

wnioskow zespotow przedmiotowych, statych i doraznych komisji powotanych
przez Rade,

propozycji prowadzenia w Szkole eksperymentow dydaktycznych

I pedagogicznych,

programoéw wiasnych i indywidualnego toku lub programu nauki uczniéw,
wnioskow wychowawcow klas oraz innych pracownikéw Szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagréd i wyréznien oraz udzielania kar az do skreslenia
ucznia z listy uczniéw wigcznie,

zatozen organizacyjnych wewnetrznego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego.

10)Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

wnioski Dyrektora dotyczgce organizacji pracy Szkoty,

tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

wnioski Dyrektora o przyznanie nagrody dla uczniow,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w Szkole.

7. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1)

2)

wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania

I wychowania,

wystepowania w sprawach przyznawania nagrod za szczegodlne osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze,
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3)

4)

wystgpienia do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie Dyrektora
Szkoty,

wystgpienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej w Szkole.

8. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zawiadomienia wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania poprzez
zarzadzenie wpisane w ksigzce zarzagdzen w pokoju nauczycielskim,

realizacji uchwat Rady,

wstrzymania wykonywania uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
zapoznawania cztonkéw Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
omawiania trybu i form ich realizacji,

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich czionkow
Rady,

oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy

I podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do:

1)
2)

3)
4)

5)

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady, do ktérych zostali
powotani, a takze do uczestnictwa w wewnetrznym samoksztatceniu,
realizowania uchwat Rady - nawet wtedy, kiedy zgtosili do nich swoje
zastrzezenia,

skfadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora,

przestrzegania tajemnicy w sprawach, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste
ucznioéw, ich rodzicéow, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

10. Organizacja pracy Rady Pedagogicznej:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Rada obraduje na zebraniach plenarnych i w powotanych przez siebie
komisjach nadzwyczajnych,

zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzgcego Szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, przed lub po zakohczeniu rocznych zaje¢
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb,

zebranie Rady organizuje sie w czasie pozalekcyjnym (w dniu, w ktérym
odbywa sie plenarne posiedzenie Rady, dyrektor moze zarzadzi¢ skrécenie
lekcji),

uchwaty podjete na zebraniach plenarnych sg prawomocne, jezeli zostaty
podjete zwyktg wiekszoscig gtosdw,

Rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne zespoty i komisje,
ktorych dziatalno$¢ dotyczy wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci Szkoty
i pracy nauczycieli. Pracg zespotu lub komisji kieruje przewodniczgcy powotany
przez Rade lub komisje. Komisja lub zespét sktada na zebraniu plenarnym
sprawozdanie z wynikow swojej pracy, formutujgc opinie i wnioski do
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7)

zatwierdzenia przez Rade,

Czionkowie Rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady jej
przewodniczgcemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnosc cztonka Rady na jej
posiedzeniu nalezy traktowac jako nieobecnos¢ w pracy z wszystkimi tego
konsekwencjami.

11.Dokumentacja pracy Rady Pedagogicznej:

1)

2)
3)

4)

z zebrania Rady oraz z zebrania jej komisji sporzadza sie protokot i w terminie
14 dni od daty zebrania wpisuje sie go do ksiegi protokotow,

protokot zebrania Rady podpisuje przewodniczgcy i protokolant,

cztonkowie Rady mogg w terminie do 14 dni od sporzgdzenia protokotu
zapoznac sie z jego trescig i zgtosi¢ ewentualne uwagi przewodniczgcemu.
Rada na nastepnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych
poprawek do protokotu,

podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady / komisji sg ksiegi protokotdw,
opieczetowang i podpisang przez Dyrektora ksiege zaopatruje sie klauzula:
"ksiega zawiera......stron i obejmuje okres pracy pedagogicznej /komisji/ od

dnia............ do dnia............. )

§19

1. Samorzad Uczniowski tworzy cata spotecznos$¢ uczniowska Zespotu Szkot nr 53. Jego
organy wybierane sg przez uczniow w demokratycznych wyborach. Samorzad
Uczniowski:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

przedstawia Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczgcych uczniow, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych
realizacji praw uczniow, w tym nagrdd, kar i skreslen z listy ucznidw,
przedstawia Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej propozycje do planu
dydaktyczno-wychowawczego i programu profilaktycznego Szkoty, wynikajgce
z potrzeb i zainteresowan uczniow,

przedktada Dyrektorowi i Radzie sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

na prosbe Dyrektora moze wystawi¢ opinie nauczycielowi starajgcemu sie

0 awans zawodowy,

zapoznaje sie z programami nauczania, ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

bierze udziat w rozwigzywaniu konfliktdw miedzy uczniami oraz miedzy
uczniami i pracownikami Szkoty,

moze organizowac dziatalnos¢ kulturalng, oswiatowg, sportowg i rozrywkowg
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami Szkoty w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty,

odpowiada za loteryjng zasade ,szczesliwego numerka".

2. Organem przedstawicielskim ucznidw Zespotu Szkét jest Rada Samorzgdu oraz Rada
Uczniowska.

3. W sktad Rady Samorzgdu wchodzg: przewodniczgcy danej Szkoty, zastepcy
przewodniczgcego danej Szkoty wytonieni sposréd ucznidw liceum i gimnazjum
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w tajnych wyborach, sekretarz i dwdch skarbnikow.

4. Regulamin Samorzgdu winien okresla¢ warunki do wspoétdziatania uczniéw na
zasadach demokraciji i tolerancji,

5. Przewodniczgcy Samorzadu ma prawo do podejmowania decyzji z mocg réwnorzedng
decyzji Rady Samorzgdu, ktéra ma prawo veta wobec decyzji przewodniczgcego.

6. Rade Uczniowska stanowig przewodniczgcy Samorzgdow Klasowych, a w razie
nieobecnosci przewodniczgcego w Radzie moze uczestniczy¢ jego zastepca.

7. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

8. Do Rady Samorzgdu mogg kandydowac osoby o wysokiej kulturze osobistej
i niesprawiajgcy ktopotow dydaktyczno-wychowawczych.

9. Rada Pedagogiczna zastrzega sobie prawo do zarzgdzenia ponownych wyboréw
do Rady Samorzadu.

10.Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

11.Uczniowie majg prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu
Uczniowskiego.

§ 20

1. Rada Rodzicow jest samorzgdng reprezentacjg rodzicéw i opiekunow wszystkich
uczniow Zespotu, wspétdziata z Dyrektorem Szkoty, pedagogiem szkolnym, Radg
Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim, organami nadzorujgcymi Szkote oraz
organizacjami i instytucjami uczestniczgcymi w realizacji zadan Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych — po jednym z
kazdego oddziatu - wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow
danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a. programu wychowawczego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,
b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicow,
2) opiniowanie:
a. Statutu Szkoty i jego zmian,
b. planu finansowego Zespotu i przedstawiania wnioskéw,
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c. planu pracy Zespotu, projektéw innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz spraw istotnych dla Zespotu,

3) inicjowanie i wspoétorganizowanie dziatan zmierzajgcych do ulepszenia
i poprawy warunkéw nauki i pracy,

4) ocena sytuacji i stanu Zespotu, wystepowanie z wnioskami do Kuratora Oswiaty,
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, w szczegblnosci w sprawach organizacji zaje¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady

Rodzicow.

. Kadencja Rady Rodzicow trwa trzy lata.

. O terminie wyborow do Rady Rodzicow Dyrektor Zespotu zawiadamia nauczycieli,

rodzicow i ucznidw, z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem, w formie pisemnego

ogtoszenia.
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Rozdziat IV

ORGANIZACJA PRACY
§21

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslony jest przez rozporzgdzenie ministra
wiasciwego ds. edukacji i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

§22

1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote
w ustawowym terminie.

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow Szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych
nauczycieli.

§23

1. Dyrektor Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajeC edukacyjnych - obowigzkowych, nadobowigzkowych i rozszerzonych, w tym
wynikajgcych z potrzeby wprowadzania eksperymentow i innowacji oraz zapewnienia
zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

3. Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajgcych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programoéw wiasnych, eksperymentow dydaktycznych czy tez plenarne posiedzenie
Rady Pedagogicznej, niska temperatura w Szkole, itp., mozliwe jest ustalenie inne;j
dtugosci trwania lekcji i przerw.

5. Przerwy miedzylekcyjne sg 10-minutowe, przerwa sniadaniowa 15-minutowa,

a przerwa obiadowa trwa 25 minut.

6. W Zespole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
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§24

. Niektére zajecia, np.: zajecia nadobowigzkowe, specjalistyczne, nauczanie jezykéw
obcych, elementow informatyki oraz kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1., sg organizowane w ramach posiadanych przez
Szkote srodkéw finansowych.

§25

. W kazdym roku szkolnym uczniowie poszczegolnych klas, w szczegolnosci klas
pierwszych, mogg wyjezdzac na czas jednego tygodnia na tzw. ,zielong szkote" w
tereny ekologiczne, gdzie oprocz zajec lekcyjnych poznajg specyfike regionu.

. Wyjazdy organizujg wychowawcy klas, ktérzy mogg korzystac z pomocy rodzicow.
Koszty wyjazdu pokrywajg w petni rodzice uczniow. W uzasadnionych przypadkach
koszty wyjazdu moze pokry¢ (czesciowo lub catkowicie) Rada Rodzicéw z funduszy
pozostajgcych w jej dyspozycji.

§26

Zakres zajec¢ pozalekcyjnych powinien by¢ opiniowany przez Rade Pedagogiczng
| zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.

§27

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg. Za zgodg Dyrektora, opieke nad praktykantem sprawuje
wyznaczony nauczyciel.

§28

1. Do realizacji celéw statutowych Szkota powinna posiadac i utrzymywaé w nalezytym

stanie nastepujgce pomieszczenia:

1) klaso-pracownie z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke szkolng i czytelnie,

3) sale gimnastyczng, sitownie i urzgdzenia rekreacyjno-sportowe, boisko szkolne,
4) gabinet pedagoga szkolnego,

5) pokoj pracy nauczyciela,

6) szatnie,

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

17



8) miejsce umozliwiajgce uczniom spozywanie positkow,
9) gabinet medyczny.
2. Szczegotowe zasady korzystania z klaso-pracowni i innych pomieszczenh okres$lajg
odrebne regulaminy.

§29

1. Zespot posiada biblioteke szkolng i czytelnie.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, posiada czytelnie
umozliwiajgcg prowadzenie zaje¢ z grupg uczniow. Jest miejscem rozwijania
zainteresowan i talentéw uczniéow. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, wspiera doskonalenie pracy nauczycieli, popularyzuje wiedze pedagogiczng
wsrod rodzicow.

3. Nauczyciele-bibliotekarze winni szybko reagowac¢ na zmieniajgce sie zapotrzebowanie
na informacje i wymogi reformy edukaciji.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie
zbioréw, korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke oraz
prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j.

5. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni
pracownicy na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

6. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Zespotu do
tygodniowego planu zaje¢ Szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiegozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Szczegotowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin, opiniowany przez Rade
Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.

8. Nadzoér pedagogiczny nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 30

W Zespole moze funkcjonowac stotdwka szkolna i bufet, prowadzone przez ajenta, ktéry
po konsultacji z Dyrektorem ustala cennik. Zasady prowadzenia stotowki ustala Dyrektor
Zespotu w porozumieniu z Radg Rodzicow.

§ 31

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg, ktéry wyznacza swojego zastepce. Zastepca
przejmuje obowigzki podczas nieobecnosci wychowawcy.

§ 32

Rodzice uczniow i uczniowie kazdego oddziatu mogg wystgpi¢ do Dyrektora Zespotu

z wnioskiem o zmiane wychowawcy. Wniosek na piSmie, wraz z uzasadnieniem, powinien
by¢ podpisany przez minimum 2/3 rodzicow lub uczniéw danego oddziatu. Dyrektor
Zespotu jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego

18



i poinformowania zainteresowanych o swojej decyzji w terminie 14 dni od daty otrzymania
wniosku.

§ 33

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
2. Nadzoér pedagogiczny nad pedagogiem szkolnym sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 34
Projekt edukacyjny:

1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidow, majgcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub
wykraczac¢ poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespét uczniéw pod opiekg nauczyciela
i obejmuje nastepujgce dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizaciji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego,

5) podsumowanie pracy nad projektem gimnazjalnym

5. Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Ujete sg one w szkolnym regulaminie projektu
gimnazjalnego.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowac
projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow)

o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z jego realizacji.

10.W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§35

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze Miedzynarodowg Konwencjg
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Praw Dziecka, rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich
dzieci.

§36

Rodzice (opiekunowie) i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

§37

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,

2) zapoznania sie z trescig nastepujgcych dokumentéw szkolnych: Statut Szkoty,
w nim Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, Szkolny Program Wychowawczy
I Program Profilaktyki.

3) petnej informaciji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
W nauce, a przede wszystkim niepowodzen szkolnych, z tytutu przekazywania
ktdrej nie mogqg by¢ pobierane od rodzicoéw optaty, bez wzgledu na postac
i sposoOb przekazywania,

4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

5) wystepowania z wnioskami dotyczgcymi egzaminu klasyfikacyjnego, ustalenia
indywidualnego programu lub toku nauki, a takze innych spraw swojego
dziecka,

6) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi lub organom nadzorujgcym Szkote
opinii na temat pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.

2. Rodzice majg obowigzek :

1) komunikowania sie ze Szkotg w sprawie postepow dziecka w nauce,

2) uczestniczenia w zebraniach klasowych i ,dniach otwartych",

3) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow do ukonczenia przez nich 18 lat. Po
ukonczeniu 18 r. z. za pisemng zgodg rodzicow uczniowie mogg sami
usprawiedliwiaé nieobecnosci, przedstawiajgc zaswiadczenia lekarskie,
zaswiadczenia z WKU, zaswiadczenia z sgdu i inne zaswiadczenia urzedowe

4) przybywania na wezwanie do Szkoty,

5) przekazywania wychowawcy, pedagogowi szkolnemu i ewentualnie stuzbom
medycznym istotnych informacji o stanie zdrowia i sytuacji dziecka.

6) w miare swych umiejetnosci i mozliwosci wspierania procesu nauczania i
wychowania oraz wzbogacania go np. przez:

a. udziat w niektorych zajeciach szkolnych, wycieczkach czy imprezach,

b. prowadzenie w uzgodnieniu z nauczycielem zaje¢ lekcyjnych lub
wychowawczych na wybrane specjalistyczne tematy,

c. prowadzenie lub udzielanie pomocy nauczycielom w prowadzeniu
specjalistycznych két zainteresowan,
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d. petnienie dyzuréw opiekunczych w czasie zaje¢ organizowanych przez
samych uczniéw, po wyrazeniu na to zgody przez rodzicow uczniéw
uczestniczacych w tych zajeciach,

e. dbania o dobre imie Szkoty.

3. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanie mozliwosci wymiany informac;ji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

2) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicow z nauczycielami,
wychowawcg, pedagogiem szkolnym i Dyrektorem,

3) prace Rady Rodzicéw,

4) angazowanie rodzicow we wspotprace w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty oraz rozwigzywanie problemdéw gospodarczo-
administracyjnych Szkoty.

§38

W sprawach dotyczgcych ucznia rodzicéw obowigzuje prawdomownos¢, w szczegolnosci
niedopuszczalne jest niezgodne z prawdg usprawiedliwianie nieobecnosci lub
nieprzygotowania ucznia do lekcji.

§39
Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowac na przejawy niewtasciwego zachowania
uczniéw w Szkole i poza jej terenem oraz sygnalizowania Dyrektorowi, wychowawcy
zachowan uczniow swiadczgcych o mozliwosci wystgpienia indywidualnych czy tez
grupowych niedostosowan spotecznych.

§40

Rodzice obowigzani sg respektowac uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
podjete w ramach kompetencji tych organdw.
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Rozdziat V

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
i PROMOWANIA UCZNIOW

§ 41
Podstawa prawna

. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona 20 listopada 1989 r., ratyfikowana przez
Rzeczpospolitg Polskg 7 lipca 1991 r.

. Ustawa z dnia 16 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 106, poz.
2118) z pOzniejszymi zmianami.

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Z 1996 r. nr 67) z
pozniejszymi zmianami oraz na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdziandw w szkotach publicznych z pdzniejszymi zmianami.

. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. (Dz. U. z dnia 9 maja 2007 r., Nr 80, poz. 542) o
zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz zmianie niektorych innych ustaw.

. Uchwata nr 172/2008 Rady Ministréw z dnia 19 sierpnia 2008 r. ,Rzgdowy program na
lata 2008-2013. Bezpieczna i przyjazna szkota” Warszawa, sierpien 2008 r. (do
wygasniecia).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz.
624), z pdzniejszymi zmianami.

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkofach publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 83, poz. 562 ze zmianami).

. Rozporzadzenie MEN z 9 lutego 2007 r. (Dz. U. z dnia 27 lutego 2007 r. Nr 35, poz.
222) zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét.

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu realizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 21992 r. Nr 36, poz. 155 ze zmianami)

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w

sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 ) i
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2009 r.

11.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w

sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46 , poz. 432 ze zmianami w
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 pazdziernika 2010 r.).

12.Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w

sprawie bezpieczenstwa higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
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(Dz. U. 22003 r. Nr 6, poz. 69) oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 25 sierpnia 2005 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

13.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 222, poz. 1487) z
pozniejszymi zmianami.

14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 stycznia 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

15.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

16.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10.06.2015r. w sprawie
szczegotowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 42
Ogodlne Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

§ 43
Cele oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc;

2. Diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci ucznia (ocena biezgca, sumaryczna, w skali od 1

do 6);

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

Motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

> w
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§ 44
Obszary oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) Biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie;

3) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania ucznia na koniec semestru
i koniec roku szkolnego oraz warunki ich poprawiania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§ 45
Zasady oceniania

1. Informowanie uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow):

Wymagania edukacyjne i szczegétowe kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci dla
poszczegolnych przedmiotdw nauczania sporzgdzajg nauczyciele danego przedmiotu na
podstawie ZWO, obowigzujgcych podstaw programowych i programéw edukacyjnych,
precyzujgc w przedmiotowych zasadach oceniania formy, narzedzia i obszary aktywnosci
ucznia, ktore podlegajg ocenianiu, przy uwzglednieniu specyfiki danego przedmiotu oraz
kluczowych kompetencji ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) sposobach kontaktowania sie z nauczycielami, a takze o terminach zebran i dni
otwartych,

5) warunkach i sposobach przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i uzdolnieniach, a takze o trudnosciach ucznia w nauce.

2. Jawnosc¢ oceniania:

1) Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow);

2) Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane do wgladu: uczniom na
lekcji poswieconej omoéwieniu i poprawie tej pracy, rodzicom (prawnym
opiekunom) na ich zyczenie w dniu otwartym lub w innym terminie ustalonym z
nauczycielem.

3. Ocenie podlegaja:

1) wypowiedz ustna (referat, recytacja, interpretacja tekstu lub problemu, itp.)

2) wypowiedz pisemna (praca klasowa, kartkéwka, zadanie domowe, praca
seminaryjna, projekty edukacyjne, prace pisemne krétko- i dlugoterminowe,
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prace pisemne o charakterze maturalnym, opisy i interpretacje doswiadczen,
itp.);
3) aktywnos$¢ pozalekcyjna (udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych)
4) inne, ujete w ZWO.

4. Prace sprawdzone w terminie do 2 tygodni od klaséwki, polonisci do 3 tygodni, nie sg
oddawane uczniom do domu przed koncem roku szkolnego, pozostajg do wgladu
rodzicow (prawnych opiekunow) w szkole (z wyjatkiem kartkdwek, ktére mogg byc
uczniowi oddane zaraz po sprawdzeniu i ocenieniu);

5. W przypadku niedotrzymania terminu ocenienia pracy klasowej oceny mogg by¢
wpisane do dziennika za zgodg ucznia, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem
niedotrzymania terminu byta nieobecnos¢ nauczyciela w pracy, wtedy termin
sprawdzenia pracy przesuwa sie o czas trwania nieobecnosci;

6. Kolejna praca klasowa z danego przedmiotu moze odby¢ sie po ocenieniu i oddaniu
poprzedniej pracy klasowej, z wytgczeniem sytuaciji, o ktérych nauczyciel przedmiotu
poinformuje ucznidéw na poczgtku roku szkolnego;

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg uzasadnic;

8. Praca klasowa obejmujgca zakresem materiatu wiecej niz 3 ostatnie lekcje musi zostac
zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel zapoznaje uczniow z
zakresem materiatu i zagadnien do powtorzenia. Bez zapowiedzi mogg by¢
przeprowadzane kartkowki z 3 ostatnich lekciji;

9. Praca klasowa moze zostac przetozona na inny termin:

1) za zgodg nauczyciela na prosbe klasy;
2) w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen losowych;

10.W ciggu dnia moze sie odby¢ jedna praca klasowa,;

11.W ciggu tygodnia mogg odby¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe, chyba Ze klasa
zgodzi sie na wiekszg liczbe prac klasowych lub przetozy termin klaséwki;

12.0Ograniczenia, o ktérych mowa w pkt. 10 i 11. nie obowigzujg na zajeciach
organizowanych w systemie grup miedzyoddziatowych (czes¢ przedmiotow
nauczanych na poziomie rozszerzonym w klasach Il i Il liceum);

13.Uczen ma mozliwos¢ poprawi¢ ocene z pracy klasowej jeden raz w terminie i trybie
wyznaczonym przez nauczyciela. Pozostate oceny uczen moze poprawi¢ w zaleznosci
od decyzji nauczyciela.;

14.Uczen liceum, realizujgcy przedmiot na poziomie rozszerzonym oraz jezyk na poziomie
dwujezycznym oraz przedmioty obowigzkowe na maturze na poziomie podstawowym
ma obowigzek zaliczy¢ przynajmniej 70% przeprowadzonych sprawdzianow, z
zastrzezeniem, ze Srednia arytmetyczna ze wszystkich sprawdzianéw wynosi minimum
2. W$rdd poprawianych przez ucznia sprawdziandw mogg znalez¢ sie te wskazane
przez nauczyciela jako obowigzkowe.

15.Na tydzien przed dniem rady klasyfikacyjnej nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.

16.Uczenh nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek przystgpienia do pracy klasowej w
terminie i trybie wskazanym przez nauczyciela;

17.Na pracach klasowych obowigzuje zakaz sciggania. Uczen Sciggajgcy ponosi
konsekwencje w postaci oceny niedostatecznej. Uczeh ma mozliwos¢ poprawienia
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oceny w terminie i trybie uzgodnionym z nauczycielem. W takiej sytuacji ocena
wpisana do dziennika podlega usrednieniu (w przypadku poprawienia oceny na
dopuszczajgcg, do dziennika zostaje wpisana ocena dopuszczajgca). Ponadto do
zeszytu wychowawcy zostaje wpisana informacja o $cigganiu, ktéra jest podstawg do
obnizenia oceny zachowania;

18.Uczen moze zgtosi¢ w ciggu semestru 2 nieprzygotowania z przedmiotow o dwoch
i wiecej godzinach nauczania w ciggu tygodnia i 1 nieprzygotowanie w przypadku
przedmiotu o jednej godzinie tygodniowo;

19.Uczen ma prawo do ,szczesliwego numerka”, ktéry zwalnia go z odpowiedzi ustne;j
i niezapowiedzianej kartkowki w tym dniu;

20.Minimalna liczba ocen czgstkowych w jednym semestrze powinna wynosi¢ 3;

21.Dostosowania wymagan:

1) wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET),

b. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

C. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, wskazujgcag potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii,

d. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e. posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw, wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, oraz postepy, jakich dokonat, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej;

3) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z:

a. zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

b. wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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4) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”;

5) Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

6) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 5, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

7) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”;

§ 46
Ogodlne zasady klasyfikowania uczniéw

. Klasyfikowanie uczniéw odbywa sie dwa razy w roku szkolnym:

1) na koniec | semestru — jest to klasyfikacja srodroczna;

2) nakoniec Il semestru — jest to klasyfikacja roczna,;

. Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug
skali od 1 do 6 oraz oceny zachowania od nagannej do wzorowej;

. Przed srédrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele

i wychowawcy klas sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych i o przewidywanej nagannej ocenie zachowania najpdzniej na 2 tygodnie
przed tym posiedzeniem;

. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdini
nauczyciele i wychowawcy klas sg obowigzani poinformowac uczniéw i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wszystkich przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i o przewidywanej ocenie zachowania
najpozniej na 2 tygodnie przed tym posiedzeniem,;

. Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w ciggu 2 dni roboczych wystgpié
do nauczyciela o ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej. Nauczyciel w ciggu 2 dni roboczych wyznacza zakres

i forme poprawy, z ktérej uczeh jest zobowigzany wywigzac sie w ciggu 5 dni
roboczych, po uptywie ktérych nauczyciel uwzgledniajgc wykonane przez ucznia
zadania, ustala ostateczng ocene roczng. Nauczyciel odnotowuje przebieg powyzszej
procedury w postaci notatki w dzienniku lekcyjnym.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajec
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edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej oraz ustala roczng ocene z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw —
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji;

8. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 7.1), uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowadza nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 7.;

9. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w skfad komisji
wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
2) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych
takie same zajecia edukacyjne;

10.W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania w skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danegj klasie;

4) pedagog lub psycholog, jezeli sg zatrudnieni w Szkole;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow;

11.Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 9.1) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

13.Z prac komisji sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci, w przypadku
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji; termin sprawdzianu; zadania
(pytania sprawdzajgce); wynik sprawdzianu, ustalong ocene. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

W przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania protokét zawiera w
szczegolnosci: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong
ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. W obu przypadkach protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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14.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Ustalona przez nauczyciela ocena
niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

15.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonedo na te zajecia.

16.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

17.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

18.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

19.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy indywidualny tok nauki oraz
uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza Szkotg. Egzamin klasyfikacyjny nie
obejmuje wtedy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: zajecia artystyczne,
zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, nie ustala sie tez oceny zachowania.

20.Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem zaje¢
artystycznych, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

21.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

22.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W jej
sktad wchodzg: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora (jako
przewodniczgcy komisji), nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny (jako
egzaminator);

23.Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:
nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych zostat przeprowadzony egzamin, sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania (¢wiczenia egzaminacyjne), wynik egzaminu
klasyfikacyjnego, uzyskane oceny (do protokotu dotgcza sie prace pisemng ucznia,
opis odpowiedzi ustnej lub éwiczen praktycznych);

24.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

25.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
z przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”;

26.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych (poza niedostateczng) jest
ostateczna.

27.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 47

Ocena osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
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1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele uczgcy danego przedmiotu w stopniach

wedtug skali:
celujgey ----------- 6
bardzo dobry ---- 5
dobry -------------- 4

dopuszczajgcy--- 2
niedostateczny -- 1
2. Ogolne kryteria wystawiania ocen:

1) ocena celujgca — 6 (cel) — oznacza, ze uczeh opanowat wiadomosci i umiejetnosci,
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania na poziomie
co najmniej 97%

2) ocena bardzo dobra — 5 (bdb) — oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci
I umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania na poziomie co najmniej 91%

3) ocena dobra — 4 (db) — oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania na poziomie
co najmniej 75%

4) ocena dostateczna — 3 (dst) — oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania na poziomie co najmniej 60%, co moze powodowac problemy przy
poznawaniu przez niego kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach
danego przedmiotu (dziedziny edukaciji),

5) ocena dopuszczajgca — 2 (dop) — oznacza, ze opanowanie przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania jest tak niewielkie (na poziomie co najmniej 51%), ze stawia
pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w zakresie danego
przedmiotu (dziedziny edukaciji) i utrudnia ksztatcenie w zakresie przedmiotow
pokrewnych,

6) ocena niedostateczna — 1 (ndst) — oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia
oczekiwan okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
(opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie ponizej 51%), co uniemozliwia mu
bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu
(dziedziny edukaciji) i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie przedmiotéw
pokrewnych.

3. Oceny biezgce i klasyfikacyjne srédroczne mogg by¢ poszerzone przez zastosowanie
znakow: ,plus” lub ,minus”;

4. W dokumentaciji przebiegu pracy ucznia poza ocenami, o ktérych mowa w §47 pkt 1
i 3, nauczyciele mogg stosowac okreslone w ZPO symbole oznaczajgce
nieprzygotowanie, poprawe pracy, nieobecnosc¢ na sprawdzianie itp.

5. Ocena roczna uwzglednia ocene za | semestr. Przy wystawianiu ocen za caty cykl
nauczania uwzglednia sie oceny roczne z wczesniejszych lat nauki danego etapu
edukacyjnego.
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6. Jezeli w danej klasie jeden przedmiot jest nauczany przez wiecej niz jednego
nauczyciela, wystawia sie ocene 0golng. Za wystawienie oceny ogoélnej odpowiedzialni
$g nauczyciele uczacy danego przedmiotu. Aby uzyskac pozytywng ocene ogolng
uczen musi otrzymaé przynajmniej ocene dopuszczajgcg u wszystkich uczgcych go
nauczycieli przedmiotu. Uszczegdtowienie zasad oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow ujete jest w ZPO.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§ 48
Ocena zachowania

1. Ocene zachowania ustala wychowawca po konsultacji z mtodziezg, innymi
nauczycielami i Dyrektorem. Odbywa sie to podczas klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogiczne;.

2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) w przypadku ucznidow gimnazjum udziat w projekcie edukacyjnym.

3. Ocene zachowania srédroczng i roczng ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania (Srodroczna / roczna) uwzglednia w szczegolnosci
4 podstawowe aspekty postawy, ktore informujg o funkcjonowaniu ucznia w
Srodowisku szkolnym i poza nim;

5. Aspekty te sg opisane w 3-stopniowej skali:

1) poczucie odpowiedzialnosci i stosunek do obowigzkow.Uczen:
a. zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych mu zadan i przestrzega ustalen Statutu Szkoty
i regulaminow;
b. zazwyczaj dotrzymuje ustalonych terminéw, rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych mu zadan i przestrzega ustalen Statutu Szkoty
i regulaminow;
c. czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wywigzuje sie
z powierzonych mu zadan i nie przestrzega ustaleh Statutu Szkoty
i requlaminow.
2) Frekwencja. Uczen:
a. mado 5 nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 5 spoznien;
b. ma maksimum 10 spdznien i maksimum 20 godzin
nieusprawiedliwionych;
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c. ma liczne spdznienia (powyzej 10) lub wiecej niz 20 godzin

nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
3) Postawa spoteczna. Uczen :

a. zawsze i chetnie pomaga innym, aktywnie i twérczo dziata na rzecz
klasy, Szkoty lub srodowiska.

b. zazwyczaj pomaga innym, wtgcza sie w zycie klasy, Szkoty lub
srodowiska, bgdz pozostaje neutralny.

c. neguje lub utrudnia realizacje inicjatyw na rzecz klasy lub Szkoty.

4) Kultura osobista i postawa etyczna. Uczenh:

a. zawsze jest taktowny, zyczliwie nastawiony do otoczenia, postepuje
uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje godnosc¢ wtasng
i innych osob, jest tolerancyjny

b. zazwyczaj jest taktowny, potrafi panowaé nad swoimi emocjami,
postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje
godnos¢ wiasng i innych osdéb, jest tolerancyjny.

c. czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow, czesto bywa
nieuczciwy, rzadko reaguje na dostrzezone przejawy zta, nie szanuje
godnosci wtasnej i innych oséb, jest nietolerancyjny.

W Szkole obowigzujg jednakowe dla wszystkich uczniow kryteria oceny zachowania;
Sposob zasiegania opinii uczniow danej klasy i ocenianego ucznia ustala
wychowawca w porozumieniu z zespotem klasowym,;
8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
o warunkach i sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania;
9. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana przez wychowawce roczne;j
oceny zachowania.

1) Uczen lub jego rodzic / prawny opiekun ma prawo wnioskowac o podwyzszenie
przewidywanej przez wychowawce rocznej oceny zachowania.

2) Uczen lub jego rodzic / opiekun prawny sktada wychowawcy pisemny wniosek o
ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.

3) Whniosek ten ztozony zostaje w terminie do 5 dni roboczych po otrzymaniu
informacji o przewidywanej ocenie zachowania. Za date poinformowania rodzica
uznaje sie date zebrania, na ktérym podawane sg przewidywane oceny roczne.

4) Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona po przeprowadzeniu rozmowy
wyjasniajgcej pomiedzy uczniem i wychowawcg. Podczas rozmowy omawiany
jest stopien spetnienia przez ucznia kryteriow oceniania zachowania zawartych
w ZWO oraz wystawione przez nauczycieli w dzienniku pochwaty i uwagi.

5) Termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem wychowawca i informuje
0 nim rodzicow. Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne,.

6) Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystgpi do rozmowy wyjasniajace;j,
traci prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.

7) Na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze
obserwatorow: przedstawiciela Samorzgdu Klasowego i przedstawiciela Rady
Pedagogicznej.

8) Rodzic /prawny opiekun ucznia ma prawo uczestniczy¢ w rozmowie
wyjasniajgcej.

9) Z powyzszych dziatanh wychowawca sporzgdza notatke w dzienniku lekcyjnym.

10.Srédroczng / roczng ocene zachowania ustala sie na podstawie nastepujacej tabeli:

~N o
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Ocena WZOROWE | BARDZO | DOBRE | POPRAWNE | NIEODPOWIEDNIE | NAGANNE
zachowania DOBRE

Poziomy aaaa Aaab abbb abbc bbbc accc ccee
osiggniete Aabb bbbb aaac aabc bbcc bcce
przez ucznia w aacc

poszczegolnyc abcc

h obszarach

(aspektach)

11.W przypadku razgcego naruszenia regulaminu bgdz zasad wspotzycia spotecznego

w tym: siegania po papierosy (e-papierosy), alkohol, narkotyki i inne srodki
odurzajgce na terenie Szkoty i podczas imprez organizowanych przez Szkote Rada
Pedagogiczna moze obnizy¢ proponowang ocene zachowania ucznia. O zaistniatej
sytuacji wychowawca informuje rodzicéw.

12.0cena dobra jest oceng wyjsciowg w przypadku ucznia objetego nauczaniem

indywidualnym.

13.0cene naganng otrzymuje uczen, ktéry w wyrazny sposob narusza regulamin Szkoty.
14.Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 wrzesnia 2006 roku

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w danej Szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng ocene roczng klasyfikacyjng zachowania. Uczen, ktéremu
w danej Szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, nie otrzymuje promociji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy Szkoty.

15.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty, chyba ze
zachodzi przypadek opisany w pkt. 14.

16.Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 49
Promowanie uczniow

. Uczenh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z tym, ze egzamin

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych, informatyki oraz
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty

w sktadzie:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzgcy dany przedmiot moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w
szczegolnosci: nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
skfad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz
ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezte
informacje o ustnych odpowiedziach i wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.

8. Uczen ma prawo zgtosi¢ zastrzezenia proceduralne do przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu. W tej
sytuacji stosuje sie przepisy dotyczgce przeprowadzania sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci (§46 pkt 7-13) z zastrzezeniem, ze ocena ustalona przez komisje,

o ktorej jest mowa w §46 pkt 12 jest ostateczna.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem pkt 11.

11.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;j
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednego obowigzkowego przedmiotu, pod warunkiem, ze ten przedmiot, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, jest realizowany w klasie programowo wyzszej — na
wniosek petnoletniego ucznia, rodzicéw / opiekundéw prawnych lub wychowawcy klasy.

12.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢ z
tym, ze oceny z przedmiotéw dodatkowych nie majg wptywu na promocje do klasy
programowo wyZzszej.

13.W przypadku, gdy uczeh uczeszczat na zajecia religii i etyki, na Swiadectwie szkolnym
promocyjnym i na Swiadectwie ukohczenia szkoty w miejscu przeznaczonym na
wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii / etyki wpisuje sie obie oceny i obie wlicza do
Srednie;j.

14.Uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdéznieniem, jesli uzyska srednig ocen co najmniej
4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania (oceny zachowania nie
uwzglednia sie w przypadku uczniow realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkotg).

§ 50
Ukonczenie szkoty

1. Uczen konhczy gimnazjum lub szkote ponadgimnazjalna:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
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2) jezeli przystgpit do egzaminu gimnazjalnego i zrealizowat projekt gimnazjalny
(w przypadku gimnazjum), z zastrzezeniem §34 pkt.9i 10.
2. Uczen konczacy gimnazjum lub liceum otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem, jesli
w wyniku klasyfikacji kornncowej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich
przedmiotéw oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania w klasie programowo
najwyzszej (oceny zachowania nie uwzglednia sie w przypadku uczniéw realizujgcych
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg).
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Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 51

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw ekonomiczno-administracyjnych
i pracownikow obstugi, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 52

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztatcgcych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw oraz poszanowania ich godnosci osobistej.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzgdkowane trosce o zdrowie fizyczne
i psychiczne uczniow.

5. Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegd6lnosci z:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

prawidtowg realizacjg procesu dydaktycznego,
doskonaleniem umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej,
wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci
i zainteresowan,
utrzymywaniem kontaktu i wspétdziataniem z rodzicami (opiekunami),
systematycznoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow, m.in.:
a. z wpisaniem do dziennika i powiadamianiem uczniéw o terminie tydzien
wczesniej oraz o zakresie pisemnych prac klasowych i sprawdzianow,
b. sprawdzaniem w terminie 2 tygodni (j. polski 3 tyg.) pisemnych prac
uczniowskich i zapoznaniem ucznidw z oceng, po wskazanych terminach
prace pisemne podlegajg ocenie na zyczenie uczniow,
udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
tgczeniem zagadnien teoretycznych z praktyka,
prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej,
dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

10)stosowaniem tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
11)realizowaniem zalecen pohospitacyjnych i powizytacyjnych.
6. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowac sie do
zapisow Zasad Wewngtrzszkolnego Oceniania.
7. Nauczyciel bierze czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej i realizuje jej
postanowienia i uchwaty.
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10.
11.

Nauczyciel wspotpracuje ze spotecznymi organami Zespotu i realizuje postanowienia
podjete w ramach ich kompetencji.

Nauczyciel inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel stosuje sie do przepiséw zawartych w niniejszym Statucie.

§ 53

Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu.

W przypadku naruszenia tego prawa moze odwotac sie do kolegialnych organéw
Szkoty.

Nauczyciel ma prawo do warunkow umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej i instytucji oswiatowych.

Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych
oraz ich wdrazania, po akceptacji przez wtasciwe organy.

Nauczyciel ma prawo do zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow
zwigzanych z pracg Szkoty.

§ 54

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdorego zadaniem
jest w szczegolnosci:
1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania,
2) rozwigzywanie probleméw wychowawczych klasy.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu Kieruje przewodniczgcy powotany przez
Dyrektora na wniosek cztonkow zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania
i podrecznikow,
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridbw oceniania uczniéw oraz
sposobdéw badania wynikdéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Szkole wtasnych, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,
6) diagnozowanie problemow i préby ich rozwigzywania,
7) uzgadnianie listy zagadnien egzaminacyjnych,
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8) ustalanie i okreslanie termindéw sprawdzianéw w ramach wewnatrzszkolnego
badania wynikow nauczania.
4. Zadania przewodniczgcych zespotow przedmiotowych:
1) kierowanie pracg zespotu przedmiotowego,
2) okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,
3) organizowanie szkolen,
4) organizowanie wsparcia merytorycznego w grupie,
5) posredniczenie miedzy grupg a Dyrektorem.
5. Zadania nauczycieli - cztonkdéw zespotdéw przedmiotowych:
1) aktywne uczestniczenie w pracach zespotu,
2) wykonywanie zadan przydzielonych przez przewodniczgcego zespotu,
3) dokonywanie samooceny i diagnozy wiasnych potrzeb i mozliwosci,
4) rozpoznawanie i zgtaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia,
5) wymiana doswiadczen,
6) dzielenie sie z innymi cztonkami zespotu umiejetnosciami zdobytymi w trakcie
szkolen.

§55

1. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej.
2. Wicedyrektor wspétdziata z Dyrektorem i pomaga mu w kierowaniu Szkotg. Do jego
zakresu czynnosci nalezy m.in.:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
2) kontrola nad prawidtowoscig i rytmicznoscig realizacji planéw i programow
nauczania,
3) odpowiedzialnos¢ za prace zespotu wychowawcow i zespotow
przedmiotowych,
4) kontrola dokumentacji pedagogicznej,
5) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§56

1. Nad kazdym oddziatem opieke sprawuje wychowawca wyznaczony przez
Dyrektora sposréd nauczycieli pracujgcych w Szkole. Wychowawca klasy peni
zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty. Jest animatorem zycia
zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich
kwestii spornych.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel-wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Formy realizacji zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

4. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel ma prawo zrezygnowac z wychowawstwa
po konsultacji z Dyrektorem.
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5. W wyjatkowych przypadkach moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy na wniosek co
najmniej 2/3 ucznidow danej klasy lub ich rodzicéow / opiekunéw prawnych, po
ztozeniu Dyrektorowi pisemnego uzasadnienia wniosku, ktory winien by¢
rozpatrzony w ciggu 14 dni od jego otrzymania.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4) wspomaganie rozwoju uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

7. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

1) planowac i organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego, integrujgce zespot uczniowski,

2) ustala¢ tresc i forme zaje¢ na godzinach wychowawczych,

3) otaczac¢ indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow,

4) wspotdziata¢ z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
uczniow szczegolnie zdolnych, jak i uczniow z trudnosciami
I niepowodzeniami),

5) utrzymywac kontakty z rodzicami ucznidéw w celu :

a. poznawania srodowiska rodzinnego uczniéw i ustalania potrzeb
dzieci,

b. wspdtpracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

Cc. angazowania ich w sprawy klasy i Szkoty,

6) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci mitodziezy, ich
zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien oraz organizujgcymi
odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoty i w placéwkach
pozaszkolnych, zgodnie z zarzgdzeniem MEN w sprawie udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspolnie z pedagogiem szkolnym otacza¢ szczegdlng opiekg ucznidw
mieszkajgcych poza miejscem statego zamieszkania, przebywajgcych
w bursach szkolnych,

8) otaczac szczegdlng opiekg ucznidow niepetnosprawnych.

8. Wychowawca utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami (opiekunami) uczniow,
udziela informacji, porad i wskazdéwek utatwiajgcych rozwigzywanie powstatych
probleméw, w tym celu:

1) minimum raz w miesigcu (w ramach tzw. dni otwartych) jest do dyspozycji
rodzicoOw w godzinach ustalonych w planie pracy Szkoty,

2) w miare potrzeb organizuje indywidualne spotkania z rodzicami
(opiekunami), przestrzegajgc zasady, ze od faktu (przyczyny),
bedacego tematem rozmowy do jej odbycia nie powinno uptyna¢ wiecej niz
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7 dni,

3) w przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice lub opiekunowie powinni
zostac poinformowani przez wychowawce na pismie lub telefonicznie
o grozacych uczniowi negatywnych ocenach srédrocznych lub rocznych co
najmniej 2 tygodnie przed terminem wystawienia ocen.

9. Wychowawca systematycznie ocenia sytuacje wychowawczg w klasie oraz

przedstawia sprawozdania z postepdéw klasy na posiedzeniach (sesjach)
Rady Pedagogiczne,j.

10.Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

11.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora, pedagoga szkolnego i Rady Pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych
I naukowych.

§57

Do zdan pedagoga szkolnego nalezy:

1.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.

Okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb.
Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki szkoty.

Wspieranie dziatah opiekunczo-wychowawczych nauczycieli w zakresie preorientacji
zawodowej i kierunku dalszego ksztatcenia.

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej.

. Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom

zachowania.
Wspomaganie rozwoju ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
Doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez:
1) zapoznawanie sie z literaturg i czasopismami o tematyce psychologiczno-
pedagogicznej,
2) uczestniczenie w spotkaniach, konferencjach i szkoleniach metodycznych,
dotyczacych spraw opiekunczo-wychowawczych, psychologiczno-
pedagogicznych i innych, stuzgcych pomocy rodzinie i dziecku.

§ 58

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy,
dostosowujgc formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniow i sSrodowiska,
a w szczegolnosci:
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1. zgodnie z potrzebami czytelnikbéw i mozliwosciami finansowymi szkoty gromadzi zbiory
biblioteki, dokonuje ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego i udostepnia je,

2. systematycznie rozbudowuje i uzupetnia swoj warsztat pracy, gromadzgc
specjalistyczny ksiegozbidr i pomoce dydaktyczne do edukacji czytelniczej i medialnej,
prowadzi dokumentacje biblioteki,

3. udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych do domu (stosujgc
wolny dostep do poétek), wypozyczen na miejscu oraz wypozyczen kompletéw do
pracowni przedmiotowych,

4. rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z naukg szkolng
i z indywidualnymi zainteresowaniami,

5. prowadzi indywidualne rozmowy na temat ksigzek, zacheca do $wiadomego wyboru
lektury i do jej planowania,

6. udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegodlnie warto$ciowych,

7. organizuje i rozbudowuje warsztat informacyjny biblioteki,

prowadzi rozne formy wizualnej informacji o ksigzce i bibliotece,

9. udziela pomocy nauczycielom w ich pracy zwtaszcza przez wspétdziatanie z nimi
w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy umystowej i samoksztatcenia,

10.informuje nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i przeprowadza analize stanu
czytelnictwa, prezentujac jej wyniki na Radzie Pedagogicznej,

11.wspotdziata z nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami i pedagogiem szkolnym
w rozpoznawaniu uzdolnien, zainteresowan, osiggniec i niepowodzen szkolnych oraz
zaburzen zachowania uczniow,

12.prowadzi zapis wypozyczen umozliwiajgcy kontrole obiegu materiatow bibliotecznych
i aktywnosci czytelniczej oraz statystyke okresowg, stuzgcg sprawozdawczosci, ocenie
pracy biblioteki i stanu czytelnictwa ucznidw,

13.opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajgc wnioski nauczycieli
przedmiotéw, wychowawcow i zespotow samoksztatceniowych,

14.w miare mozliwosci i posiadanych srodkéw oraz narzedzi zabezpiecza zbiory przed ich
przedwczesnym zuzyciem,

15.dokonuje selekcji materiatdw zbednych lub zniszczonych, prowadzgc odpowiednig
dokumentacje,

16. prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej.

17. petni funkcje opiekunczg w stosunku do ucznidéw nieuczeszczajgcych na religie,
zgtoszonych przez wychowawce na poczgtku roku szkolnego.

o

§ 59

Zespot Szkot Nr 53 zatrudnia pracownikow administracji i obstugi. Ich liczbe oraz strukture
zatrudnienia zatwierdza organ prowadzgcy na podstawie arkusza organizacyjnego Szkoty.

§ 60
Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres
obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor.
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ROZDZIAL VI
ZASADY REKRUTACJI

§ 61

1. Rekrutacja do gimnazjum odbywa sie na drodze warszawskiego elektronicznego
systemu rekrutacji. Do gimnazjum przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zdali sprawdzian
uzdolnien kierunkowych badajgcy predyspozycje do nauki jezykdw obcych i zostali
zakwalifikowani przez szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng zgodnie
z regulaminem rekrutacji do gimnazjum zawartym w aneksie nr 1.

2. Rekrutacja do liceum ogdlnoksztatcgcego odbywa sie na drodze warszawskiego
elektronicznego systemu rekrutacji, z tym, ze do klasy pierwszej dwujezycznej
obowigzuje sprawdzian uzdolnien kierunkowych z jezyka francuskiego
przeprowadzany na koniec trzeciej klasy gimnazjum dwujezycznego. Szczegdtowy
regulamin rekrutacji do liceum okre$la aneks nr 2.
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Rozdziat VIII

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 62

1. Do Zespotu Szkot Nr 53 uczeszczajg uczniowie gimnazjum i liceum.

2. Zasady rekrutacji uczniow ustalane sg przez Rade Pedagogiczng zgodnie z przepisami
w sprawie warunkow przyjmowania uczniow do szkot.

3. Uczniowie klas pierwszych rozpoczynajgcy nauke w Zespole Szkét Nr 53 sktadajg
$lubowanie w dniu Swieta Szkoty.

4. Dokumentem swiadczgcym o przynaleznosci ucznia do spotecznosci szkolnej jest
aktualna legitymacja szkolna.

§ 63

Prawa i obowigzki ucznia ustala Rada Pedagogiczna, a zatwierdza Dyrektor Szkoty po
zaopiniowaniu przez Samorzgd Uczniowski i Rade Rodzicow.

§ 64

Niektére prawa ucznia podlegajg ograniczeniom, np. ze wzgledu na wiek i dojrzatosé
ucznia (uczniowie niepetnoletni nie mogg sami usprawiedliwia¢ swoich nieobecnosci na
zajeciach ani decydowac o uczeszczaniu lub nieuczeszczaniu na lekcje religii lub etyki)
oraz jego dobro, a takze ze wzgledu na ochrone bezpieczenstwa i porzgdku publicznego,
zdrowie i moralnos¢, prawa i wolnosc¢ innych oséb.

§ 65
Prawa ucznia

1. Uczen ma dostep do wiedzy o swoich prawach. Dla zapewnienia petnej znajomosci
tych praw i obowigzkow:
1) wychowawcy klas zobligowani sg do zapoznania swoich wychowankéw ze
Statutem Szkoty.
2) nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw nauczania zapoznajg uczniow
z regulaminami pracy i systemem oceniania na pierwszych zajeciach,
3) na tablicy Samorzgdu Uczniowskiego wywieszany jest na state wycigg ze
Statutu, dotyczacy katalogu praw i obowigzkoéw ucznia.
2. Uczen ma prawo wiedzie¢ o przystugujgcych mu prawach i srodkach pomocy
w przypadku naruszenia jego praw.
3. Uczen ma prawo do uczeszczania na wszystkie szkolne zajecia obowigzkowe
i nadobowigzkowe, dlatego ucznia nie nalezy wypraszac z klasy z jakiegokolwiek
powodu.
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4. Uczen ma prawo zapoznac sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow
i obowigzujgcymi go standardami wymagan.

5. Uczen ma prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania,
zgodnego z zasadami higieny pracy i okreslonymi mozliwosciami Szkoty.

6. Uczniowie wykazujgcy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Podobnie uczniowie o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, mogg otrzymac takze opinie z PPP.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor na podstawie opinii PPP na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Uczen na wniosek pisemny (wlasny, rodzica czy opiekuna) moze miec przesuniety
termin klasyfikacji ze wzgledu na stan zdrowia lub sytuacje losowg. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor i okresla termin klasyfikacji dla danego ucznia.

8. Uczen ma prawo do rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

9. Dni wolne przyznaje uczniowi hauczyciel przygotowujgcy go do olimpiady lub konkursu
przedmiotowego w uzgodnieniu z rodzicami / opiekunami prawnymi ucznia i zaznacza
ten fakt kazdorazowo w postaci wpisu w dzienniku lekcyjnym w czesci poswieconej
tygodniowej dokumentacji obecnosci uczniéw.

1) Uczniowi przed Il etapem olimpiady przedmiotowej przystuguje zwolnienie

z maksymalnie 10 dni lekcyjnych, przed Il — réwniez,
2) Uczniowi przed Il etapem konkursu przystuguje zwolnienie do 5 dni lekcyjnych,
przed Il — rowniez.

10. Jezeli nieobecnosc¢ ucznia w szkole wynika z reprezentowania Szkoty w olimpiadzie
lub konkursie przedmiotowym, uczen jest zwolniony ze wszystkich form sprawdzania
wiedzy z biezgcego materiatu na okres ustalony przez nauczyciela-opiekuna. Po
powrocie ucznia do Szkoty nauczyciel-opiekun ustala harmonogram zaliczenia
sprawdziandw z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow, indywidualnie dla
kazdego ucznia biorgcego udziat w olimpiadzie i konkursie przedmiotowym.

11.Uczen reprezentujacy Szkote w zawodach sportowych ma prawo do nieprzygotowania
do zajec¢ lekcyjnych w dniu nastepujgcym po zawodach.

12.Laureaci, finalisci olimpiad i konkurséw majg obowigzek w dowolnym dla siebie
terminie zaliczy¢ materiat z zakresu podstawy programowej,

1) sposob zaliczania materiatu ustalajg nauczyciele prowadzacy i wychowawca,

2) przedmioty maturalne ( j. polski, matematyka, jezyk obcy) zaliczane sg w
uzgodnionym terminie na normalnych zasadach (uczniowie zaliczajg kazdg
prace klasowg),

3) ocena z przedmiotéw maturalnych dodatkowych zalezy od zaangazowania
ucznia i realizacji zadan indywidualnie ustalonych z nauczycielem
prowadzgcym,

4) nad wszystkim czuwa nauczyciel prowadzgcy i wychowawca,

5) uczestnicy Il etapu olimpiad i konkurséw, ktérzy nie uzyskali tytutu laureata lub
finalisty, podlegajg okresowi ochronnemu, zaliczajg materiat w dogodnym dla
siebie terminie ustalonym przez nauczyciela prowadzgcego z nauczycielem
przedmiotu.
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13.We wszystkich sprawach dotyczgcych uczniéw wymienionych w punkcie12.
posrednikiem jest nauczyciel prowadzacy, ktory w porozumieniu z wychowawcg
i rodzicami ma obowigzek usprawiedliwienia godzin nieobecnosci uczniow
przygotowujgcych sie do olimpiady czy konkursu.

14.Uczniowie odnoszacy sukcesy w sportowych zawodach ogdélnopolskich lub
miedzynarodowych otrzymujg ocene celujgcg z wychowania fizycznego. Tryb
zaliczenia pozostatych przedmiotéw i usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ustala
wychowawca z poszczegdlnymi nauczycielami.

15.Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, zbiorow biblioteki szkolnej
i czytelni oraz ze sSrodkow multimedialnych, a takze sprzetu i srodkéw dydaktycznych
podczas zaje¢ szkolnych i po ich zakonczeniu tylko w obecnosci nauczyciela lub
opiekuna.

16.Uczen ma prawo do korzystania ze stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu
na terenie Szkoty.

17.Regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu na
terenie Szkoty:

1) Stanowiska komputerowe w bibliotece zostaty zainstalowane do poszukiwan
zrodtowych za pomocg sieci Internet.

2) Wszyscy uzytkownicy przed rozpoczeciem pracy przy komputerze zobowigzani
sg do wpisania sie do zeszytu odwiedzin, wypetniajgc kazdy punkt tabeli.

3) Uzytkownicy zobowigzani sg do korzystania z komputeréw zgodnie z ich
przeznaczeniem, to znaczy w celach edukacyjnych. Nie mozna wykorzystywac
komputeréw do prywatnej korespondenciji (e-mail) lub do gier i zabaw,
zabronione jest korzystanie z portali spotecznosciowych, a takze ze stron
zawierajgcych tresci spotecznie niepozgdane.

4) Zabronione jest korzystanie z komputeréw w celach zarobkowych oraz
wykonywanie czynnosci naruszajgcych prawo, w tym prawa autorskie twércow
lub dystrybutoréw oprogramowania i danych.

5) Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programéw. Zabrania sie instalowania
innych programéw i dokonywania zmian w zainstalowanych oprogramowaniach.

6) Zabrania sie uzywania wtasnych no$nikéw bez uprzedniego sprawdzenia, czy
nie sg zawirusowane.

7) Drukowanie materiatdw edukacyjnych (wytgcznie za zgodg nauczyciela)
ogranicza sie do wydruku wynikéw pracy w czasie zajec szkolnych lub pracy w
bibliotece szkolnej.

8) Wszelkie uszkodzenia i nieprawidtowosci w pracy komputeréw nalezy
natychmiast zgtaszac¢ nauczycielowi. Za uszkodzenie komputeréw wynikajgce
z nieregulaminowego uzytkowania odpowiadajg uczniowie lub jego rodzice.

9) Zabrania sie stosowania jakichkolwiek form przemocy z uzyciem komputera
I Internetu.

10)Komputery w szkole podlegajg monitorowaniu.

11)Dla komfortu wszystkich uzytkownikow komputeréw w czasie pracy nalezy
zachowac cisze.

12)Zabrania sie wnoszenia okry¢ wierzchnich; torebki, teczki i plecaki nalezy
zostawi¢ w miejscu do tego przeznaczonym.
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13)Nie wolno wnosi¢ ani spozywac artykutdow spozywczych.

14)Po zakohczeniu pracy nalezy wylogowac sie ze swojego konta lub zamkngé
system; stanowisko komputerowe nalezy pozostawi¢ w idealnym porzadku.

15)tamanie powyzszego regulaminu skutkuje sankcjami zapisanymi w Statucie
Szkoty, w tym zakazem korzystania z komputerdw.

16)Ostateczna interpretacja punktow regulaminu nalezy do Dyrektora Szkoty.

18.Uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
19.Uczenh ma prawo do opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa.

20.Uczen ma prawo do pomocy ze strony Szkoty w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien
oraz do pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

21.Uczen ma prawo do zorganizowanej pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
I w preorientacji zawodowej.

22.Uczen ma prawo do uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez oswiatowo-
kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie Szkoty i poza nig.

23.Uczen ma prawo zwolnic¢ sie z zajec¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzicow u
wychowawcy lub z-cy wychowawcy.

24.Wolnos¢ religii lub przekonan:

1) Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom
przystuguje prawo do ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez
nie z przystugujgcej wolnosci.

2) Uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

3) Uczen musi by¢ tak samo traktowany niezaleznie od wyznawanej religii albo
.innosci" kulturowej lub etniczne;j.

4) Uczniowie nie bedg zmuszani do uczestniczenia w obrzedach zwigzanych
z religia.

25.Wolnos¢ wypowiedzi, wyrazania poglgdow i opinii.

1) Uczen ma prawo, o ile nie narusza tym dobra innych os6b, do swobodnej
wypowiedzi, kontrowersyjnych pogladow i opinii niezgodnych z kanonem
nauczania, co nie zwalnia go jednoczes$nie ze znajomosci tresci przewidzianych
materiatem nauczania.

2) Poglady i opinie ucznia niezgodne z poglgdami nauczyciela nie mogg mie¢
wptywu na oceny.

3) Uczen ma prawo przedstawiania lub obrony wtasnego stanowiska, szczegdlnie
gdy zapadajg decyzje jego dotyczace.

4) Uczniowie majg prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
wnioskdéw oraz opinii we wszystkich sprawach Szkoty, dotyczgcych w
szczegolnosci ucznidw i realizacji ich praw.

5) Uczniowie, za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, na wniosek
Dyrektora mogg wyrazi¢ pisemng opinie o pracy nauczyciela podlegajgcego
ocenie.

6) Uczniowie mogg wydawaé gazetke szkolng.

7) Uczniowie mogg wybiera¢ opiekuna Samorzadu.

26.Prawo do informaciji:
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1) Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny - hauczyciel ma obowigzek
poinformowac ucznia o kazdej wystawionej ocenie. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw ocena ta powinna by¢ krétko uzasadniona.

2) Uczen ma prawo do petnej informacji o Zasadach Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

3) Uczen ma prawo do otrzymywania informacji pochodzgcych z réznych zrédet
ideologicznych, wywodzacych sie z réznych koncepgiji filozoficznych, opartych
na aktualnym stanie wiedzy.

27.Wolnos¢ od przemocy fizycznej i psychicznej:

1) Kazdy uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie

ksztatcenia.

2) Uczen ma prawo do ochrony i poszanowania jego godnosci, do ochrony przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne,.

28.0chrona prywatnosci ucznia:

1) Uczen ma prawo do zachowania w tajemnicy informacji na temat swojego zycia

prywatnego i rodzinnego.

2) Wszelkie informacje dotyczgce zycia prywatnego uczniéw (statusu spotecznego,

stanu zdrowia, wynikow testéw psychologicznych, informacje dotyczgce rodziny

i jej problemdw, sytuacji materialnej) znane wychowawcy, pedagogowi szkolnemu

czy innym pracownikom Szkoty nie mogg by¢ rozpowszechniane ani komentowane

publicznie.

3) Uczen ma prawo do tajemnicy korespondenciji.

29.Prawo do ochrony zdrowia:

1) Uczen ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

2) Tygodniowy rozktad zajec¢ ustalany jest w miare mozliwosci z uwzglednieniem
zasad higieny pracy umystowej.

3) Jezeli temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza + 15 stopni C,
Dyrektor Szkoty zawiesza czasowo zajecia szkolne.

4) Uczen ma prawo do odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w
czasie przerw Swigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac
domowych).

30.Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

1) Uczen bedgcy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymania pomocy
materialnej zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej oraz na zasadach
okreslonych przez Szkolng Komisje Stypendialng. Moze korzystac takze z
bezptatnych positkow refundowanych przez Rade Rodzicow; istnieje réwniez
mozliwos¢ otrzymania zasitku losowego.

2) Inne formy pomocy moze organizowa¢ wychowawca lub pedagog szkolny.

31.Prawo do zrzeszania sie:

1) Uczen ma prawo wptywaé na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz
prawo do zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty.

2) Przynaleznos¢ ucznia do organizaciji i stowarzyszen pozaszkolnych jest
prywatng sprawg ucznia i jego rodzicow.

32.Prawa proceduralne:
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1) Uczen ma prawo do odwotywania sie od decyzji wychowawcy, nauczyciela,
Rady Pedagogicznej, Dyrektora.

2) Nie wolno stosowac kar, ktére nie sg zawarte w Statucie.

3) Wymierzenie kazdej kary bez dania uczniowi mozliwosci obrony, moze stanowi¢
podstawe do uchylenia kary.

4) W przypadku nieprzestrzegania jego praw uczen moze odwotac sie do
wychowawcy, pedagoga, Dyrektora, Spotecznego Rzecznika Praw Ucznia
i organu prowadzgcego Szkote.

5) Uczen moze wnies¢ do organdw dziatajgcych na terenie Szkoty zgtoszenie
0 nieprzestrzeganiu jego praw. W przypadku nierozwigzania sprawy spornej na
drodze mediacji ustnej uczniowi przystuguje prawo ztozenia wniosku na pismie.
Organ szkolny, do ktérego zostat skierowany wniosek pisemny, jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego oraz
poinformowania ucznia o jego wyniku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

6) Uczen moze korzystaé z porad prawnika z Komitetu Ochrony Praw Dziecka.

§ 66

OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowigzek:

1.
2.

dbac o honor i dobre imie Szkoty,

zapoznac sie ze Statutem Szkoty i przestrzegac jego postanowien oraz ogolnie
obowigzujgcych przepisow prawa,

przeciwdziata¢ w sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami naruszaniu praw
ucznia,

systematycznie uczyc sie i odrabia¢ prace domowe oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci,
regularnie uczeszczac do Szkoty i nie spdznia¢ sie na lekcje (spdznienie powyzej 15
minut traktowane jest jako nieobecnosé na zajeciach), aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

na biezgco zapoznawac sie z zarzgdzeniami Dyrektora i Rady Pedagogicznej

w zakresie dyscypliny zajec lekcyjnych i podporzadkowywac sie im,

dazy¢ do osiggania mozliwie najlepszych wynikéw w nauce, zachowaniu i pracy
spotecznej,

usprawiedliwia¢ na biezgco wychowawcy kazdg nieobecnosé na zajeciach szkolnych.
Nieobecnosci ucznidéw niepetnoletnich usprawiedliwiajg ich prawni opiekunowie.
Uczniowie petnoletni za pisemng zgodg rodzicéw mogg usprawiedliwiaé sami swoje
nieobecnosci, przedstawiajgc: zaswiadczenia lekarskie, zaswiadczenia z WKU,
zaswiadczenia z sgdu i inne zaswiadczenia urzedowe,

posiadac i codziennie nosi¢ do Szkoty dzienniczek ucznia, stuzgcy do korespondenciji
miedzy nauczycielami a prawnymi opiekunami ucznia. Szkota moze sporzgdzac
kserokopie dzienniczka ucznia,

10.chroni¢ wiasne zycie i zdrowie oraz przestrzegac¢ zasad higieny,
11.przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych

pracownikow Szkoty,
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12.dbac o fad i estetyke w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokot Szkoty,

13.szanowac mienie Szkoty, a takze naprawic¢ lub zrekompensowac wyrzgdzong przez
siebie szkode, powstatg w wyniku celowych dziatan lub braku dbatosci,

14.dbac o kulture stowa w Szkole i poza nig,

15. podporzgdkowac sie zakazowi palenia papieroséw i e-papieroséw, spozywania
alkoholu, posiadania i uzywania srodkéw psychoaktywnych,

16.przestrzegac przepiséw bhp i ppoz,

17.szanowac nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

18.nie uzywac telefonu komérkowego oraz innych urzgdzenh elektronicznych w czasie
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bez zgody nauczyciela,

19.dbac o estetyczny, schludny wyglad, bez wyzywajgcego lub ekstrawaganckiego
makijazu i z uwzglednieniem stroju dostosowanego do miejsca i sytuaciji,

1) w czasie uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje nastepujgcy stroj:
dziewczeta - ciemna marynarka lub sweter, ciemna spddnica nie krotsza niz 5
cm nad kolano lub ciemne dtugie spodnie, oraz bluzka z rekawem; chtopcy -
ciemna marynarka, dtugie ciemne spodnie, koszula. Kolory strojow nie powinny
by¢ inne niz: czarny, granatowy, szary, biaty, niebieski;

2) podczas czesci oficjalnej balu gimnazjalnego i studnidwkowego uczniow
obowigzujg stroje w kolorach szkolnych, skromne i dostosowane do rangi
uroczystosci;

3) nieprzestrzeganie przepiséw o stroju szkolnym skutkuje: upomnieniem ze strony
wychowawcy, Dyrektora Szkoty az do obnizenia oceny zachowania,

20.na terenie Szkoty zmienia¢ obuwie na buty o miekkiej podeszwie.

§ 67
Nagrody, upomnienia i kary stosowane wobec uczniéw:

1. Nagrody. Za osiggniecia w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej uczniowie mogg
zostac¢ wyrdznieni:
1) pochwatg wychowawcy w obecnosci klasy i na zebraniu rodzicow,
2) pochwatg Dyrektora wobec uczniow catej Szkoty
3) listem pochwalnym Dyrektora Szkoty skierowanym do rodzicow,
4) nagrodg rzeczowa,
5) stypendium naukowym (kryteria okresla fundator).
2. Osiggniecia ucznia odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym, zgodnie
z rozporzgdzeniem MEN.
3. Upomnienia. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych oraz naruszanie
porzgdku szkolnego uczen otrzymuje:
1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
3) upomnienie Dyrektora,
4) upomnienie Dyrektora wobec uczniéw catej Szkoty.
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4. Kary. Za razgce naruszanie obowigzkdw ucznia lub zaktécanie pracy Szkoty uczen:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

otrzymuje obnizong ocene z zachowania,

otrzymuje nagane wychowawcy klasy,

otrzymuje do wykonania prace na rzecz szkoty oraz spotecznosci szkolnej
wyznaczong przez Dyrektora na wniosek wychowawcy,

otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty, wystawiong na pisSmie i umieszczong w
aktach osobowych ucznia,

Uczenh objety obowigzkiem szkolnym, na wniosek Dyrektora Szkoty , moze
zostac przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Uczen petnoletni
moze zostac¢ skreslony z listy ucznidow decyzjg Dyrektora Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Szkolnego.
Podstawg skreslenia z listy uczniéw lub relegowania ucznia ze Szkoty jest:

a. stwarzanie sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia innych uczniow lub
pracownikow Szkoty, agresja fizyczna i psychiczna, wandalizm,

b. rozbdj, wymuszanie, zastraszanie, udowodniona kradziez i inne
przestepstwa o charakterze kryminalnym, scigane z mocy prawa,

c. rozprowadzanie i uzywanie srodkow psychoaktywnych (narkotykéw) na
terenie Szkoty i w jej okolicach,

d. naruszenie ustawy antyalkoholowej,

e. fatszowanie dokumentow i podpisow,

f. nagminne lekcewazenie obowigzkow szkolnych (dtuzsza niz
dwumiesieczna nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach
szkolnych).

g. Wykonanie kary moze zosta¢ warunkowo zawieszone na wniosek
wychowawcy lub Samorzgdu Uczniowskiego na czas nie dtuzszy niz 3 m-
ce.

h. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw lub prawnych opiekunow
ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

i. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ na pismie do Rady Pedagogicznej
odwotanie od podjetej decyzji w terminie do trzech dni od momentu
otrzymania zawiadomienia. Ostateczna decyzja zostanie przedstawiona
w formie pisemnej w terminie 10 dni od wptyniecia odwotania. Od tej
decyzji przystuguje prawo odwotania do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w terminie ustawowym.

Skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidéw — procedura postepowania: na
podstawie: art. 39 ust. 2, art. 41 ust. 1 pkt. 5, art. 43 ust. 1 i ust. 3, art. 60 ust. 1
pkt. 7 Ustawy o Systemie Oswiaty; art. 14§ 11§ 2, art. 73, art. 74, art. 104, art.
107, art. 108 KPA.

4. Nauczyciel sporzgdza pisemng informacje o zaistniatym incydencie oraz przygotowuje
wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw. Do notatki o zdarzeniu mogg by¢
zatgczone np. pisemne zeznania swiadkow. Przygotowang dokumentacje
wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, za ktdry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.

6. Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia
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powinny sie znalez¢ wszystkie informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty
o skresleniu ucznia z listy uczniéw.

7. Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony, np. wychowawce, pedagoga
szkolnego.

8. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia,
ale takze jego zalety i okolicznosci tagodzace.

9. Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany
karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

10.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgcg skreslenia ucznia z listy uczniow.

11.Uchwata Rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu kworum.

12.Uchwata Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy uczniow obliguje Dyrektora
Szkoty do rozliczenia sie przed Radg Pedagogiczng ze sposobu wykonania uchwaty.

13. Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzgdowi Uczniowskiemu, ktory wyraza swojg
opinie na pismie. Opinia ta jednak nie jest wigzgca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja
jest niezgodna z prawem.

14.Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa, po czym
wydaje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw.

15.Decyzja o skresleniu powinna zawiera¢: numer (Szkota prowadzi rejestr decyzji),
oznaczenie organu wydajgcego decyzje, date wydania, oznaczenie strony, ktorej
decyzja dotyczy (ucznia), podstawe prawng: wiasciwy punkt, paragraf ustawy
o systemie oswiaty, art. 104 KPA, artykut Statutu Szkoty, tres¢ decyzji, uzasadnienie
decyzji — podanie za jaki czyn uczeh zostaje skreslony, powotanie sie na Statut
Szkoty, tryb odwotawczy, podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznione;j
do wydania decyzji.

16. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora Szkoty
w ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji.

17.Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

18.Uczen ma prawo wglgdu w dokumentacje dotyczgcg sprawy, tgcznie z protokotami
zeznan i protokotem posiedzenia Rady Pedagogiczne,;.

19.Jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje sie do
niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

20. Jesli Dyrektor przychyli sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.

21. Jesli Dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przesta¢
odwotanie wraz z petng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktory
ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora oswiaty moze by¢ przez
strone zaskarzona do NSA.

22.W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

23.Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 KPA) nadaje sie w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
2) ze wzgledu na interes spoteczny,
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3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony,
4) od rygoru natychmiastowej wykonalnosci rowniez przystuguje odwotanie.

ROZDZIAL IX
ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW SZKOLNYCH
§68

. Sytuacje konfliktowe miedzy stronami powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane przede
wszystkim przy pomocy wychowawcy i pedagoga szkolnego.

. W sytuacji, gdy zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, mogg sie odwota¢ do
pomocy innych organéw Szkoty (Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Samorzgdu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow). Organy te winny podjg¢ postepowanie wyjasniajgce
w terminie 7 dni od chwili zgtoszenia problemu.

. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoty, zainteresowane strony mogag
odwotac sie do organu prowadzgcego lub Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

. Rodzice i uczniowie zobowigzani sg do zachowania takich form przedstawiania swoich
racji czy opinii, ktore nie bedg podwazaty autorytetu nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty oraz dobrego imienia placowki. Przedstawiciele Szkoty zobowigzani sg do
poszanowania godnosci osobistej ucznia i rodzica.
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Rozdziat X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§69

1. Dyrektor Szkoty ustala tryb i sposob zapoznawania cztonkéw spotecznosci szkolnej
Z postanowieniami niniejszego Statutu.

2. Postanowienia niniejszego Statutu mogg by¢ zmieniane lub uzupetniane w formie

aneksu uchwatg Rady Pedagogicznej z inicjatywy organéw Szkoty lub w zwigzku ze

zmiang przepiséw prawa. O zmianach w Statucie nalezy powiadomi¢ organ

prowadzacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Dyrektorowi Szkoty raz w roku szkolnym przystuguje prawo do wydania jednolitego

tekstu Statutu Szkoty.

Szkota prowadzi dokumentacje i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Tablice i stemple zawierajg nazwe, numer porzadkowy i siedzibe Zespotu.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg

odrebne przepisy.

Na terenie Zespotu mozliwe jest za zgodg Dyrektora przeprowadzanie ankiet (takze

anonimowych) w celach diagnostycznych.

9. Dyrektor Zespotu powiadamia rejonowe gimnazja o uczeszczaniu uczniow do
Gimnazjum Nr 53.

w
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§70
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.
§71

W dziatalnosci Szkoty obowigzujg nastepujgce akty prawne:

1. Konstytucja RP, Ustawa o Systemie Os$wiaty, Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy,
Kodeks Postepowania Administracyjnego, akty prawne pozostajgce w zwigzku
z dziatalnoscig Szkoty, a wydane przez nadrzedne organy wiadzy i administracji
panstwowej, a w szczegdlnosci przez ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania,
ministra finanséw, ministra pracy i polityki spotecznej oraz wtadze samorzgdowe
Dzielnicy Zoliborz prowadzgce Szkote

2. Statut Szkoty oraz jego integralne czesci: ,Szkolny Program Wychowawczy i Program
Profilaktyki” oraz procedury.

3. Regulaminy wewnetrzne Szkoty.

24 styczna 2008 roku Rada Pedagogiczna podjeta uchwate o anulowaniu
dotychczasowych oddzielnych statutéw XVI Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. S. Sempotowskiej oraz Gimnazjum Dwujezycznego Nr 53.

24 stycznia 2008 roku Rada Pedagogiczna podjeta uchwate o przyjeciu jednego,
poprawionego, wspdélnego dla XVI Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. S. Sempotowskiej oraz Gimnazjum Dwujezycznego Nr 53 Statutu
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Zespotu Szkot nr 53.
Ostatnia aktualizacja Statutu do obowigzujgcych przepiséw — 1 wrze$nia 2016r.
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